Regulamin oceniania zachowania

Ustawa o Systemie OSwiaty z 7 wrzesnia 1991r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy w szkolach publicznych,

Statut szkoly

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wihasne 1 innych oséb;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia
spotecznego;

funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym;

10) kulture osobistg ucznia;
11) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli 1

wychowawcy klasy;

12) przestrzeganie regulaminow szkolnych.

1. Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) WZOrowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne; z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.



1. Kryteria ocen z zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie 1 w
szkole,

b) jest uczciwy- nie Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie,

¢) w klasowym zeszycie obserwacji nie ma wpisOw o negatywnym
zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich
pracownikoéw szkoty 1 kolegoéw oraz prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote 1 poza nia, nigdy nie
uzywa wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty 1
srodowiska, bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

e) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 wspieraniu ich w sprawach
zyciowych, pracuje w samorzadzie szkolnym, pracuje na rzecz klasy,
wspolpracuje z wychowawca, bierze udzialt w konkursach wewnetrznych,
pomaga w organizacji imprez klasowych,

f) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowa petni dyzury klasowe 1 szkolne,

g) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce,
nie spdznia si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne,

h) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,

i) nie ulega nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia,

j) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany,

k) dotrzymuje wszystkich ustalonych termindéw- terminowo oddaje ksigzki
do biblioteki, podpisane przez rodzicow sprawdziany, wrecza
usprawiedliwienia, powiadomienia wychowawcy, pedagoga, itp.,

I) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
doktadnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

c) systematycznie uczgszceza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia
si¢ na lekcje,



d) jest kulturalny, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ i poza nig nie
przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty z kolegami 1
osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigcej niz
trzy uwagi nie powtarzajace sie,

e) jest prawdomdwny, nie oszukuje pracownikow szkoty 1 kolegow,

f) bezwzglednie szanuje wlasnos$¢ szkolng 1 kolegow, dba o porzadek
otoczenia, g) nie ulega natogom;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zla,

¢) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

d) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spoznia si¢ na lekcje,

e) nie uczestniczyt w kidtniach 1 bojkach, szczegolnie z mtodszymi i
stabszymi,

f) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz 5
pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie
przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom 1 innym pracownikom szkoty,
zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 kolegow, nie zanieczyszcza otoczenia,

h) nie ulega natlogom;

4) ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan,

b) nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

c¢) czasem ktamie 1 nie zawsze reaguje na przejawy zla,

d) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach,

e) w przypadku zniszczenia wtasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonat
naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkode,

f) w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o
niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢ ale o niewielkiej
szkodliwosci,

g) wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawca, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow szkoty,

h) czesto nie przestrzega higieny osobiste;,

i) czasami nie przestrzega zasady uczciwosci;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega higieny osobistej i nie ubiera si¢ stosownie,

b) czesto ktamie i rozprzestrzenia nieprawdziwe informacje,

c¢) wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego,
przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub
oddala si¢ cod grupy, e) ulega natogom,

f) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku
do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw, ignoruje polecenia
pracownikow szkoty,



g) w ciggu roku otrzymat nie wigcej niz 15 uwag o niewtasciwym
zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym 1
swiadomym tamaniu norm zachowania,

h) w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin, czgsto
spOznia si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

i) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy,

j) uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow,

k) uczen przytapany na kradziezy, zwraca przywlaszczone mienie i stara si¢
naprawi¢ wyrzadzone zto;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

b) bierze udziat w bdjkach i kradziezach,

¢) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie,

d) rozmy$lnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

e) wielokrotnie spoZnia si¢ na zajecia, w potroczu opuscit bez
usprawiedliwienia wigcej niz 25 godzin,

f) dziala w nieformalnych grupach,

g) pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji,

h) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkdéw
zaradczych,

i) kradziez, uczen przywtaszcza sobie mienie szkolne lub prywatne 1 nie
zwraca go.

2. Wystgpienie nawet jednej z zasad dotyczacych oceny nagannej moze by¢
podstawa do jej wystawienia uczniowi speiniajagcemu kryteria pozostatych
ocen. W szczego6lnych przypadkach Rada Pedagogiczna upowaznia
wychowawce klasy do niewielkich odstepstw od wyzej wymienionych
ustalen.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sg ocenami OpisSOWYM.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaje¢;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
5. Szczegbdlowe zasady oceniania zachowania w kl. IV-VIII okres$la zatacznik -
Karta oceny zachowania.

6. Ocenianie zachowania w klasach | - 111

1. Ocena zachowania w klasach | — III wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia
wymagan dotyczacych jego kultury, postawy, oraz aktywnosci spoleczne;.
Jest ocena opisowa.

2. Ocena zachowania w edukacji wczesnoszkolnej jest rOwniez oceng opisowa.

3. Oceniajac zachowanie do zapisu w dzienniku uzywa si¢ skali cyfrowe;j:



1) 6- jest wzorem dla innych:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
-jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnos$ci w pracy szkolnej,
-sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zajec, prace domowe
wykonuje starannie,

-reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miar¢ swoich
mozliwosci);
-pami¢ta o przynoszeniu zeszytow 1 przyboréw szkolnych, utrzymuje je w nalezytym
stanie,
-wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkeji 1 prac zleconych przez nauczyciela,
-pomaga stabszemu koledze w nauce,
-WZOrowo uczg¢szcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w
wyznaczonym terminie,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

-honoruje obrzedowos¢ 1 obyczaje panujace w szkole,
-zawsze chetnie bierze czynny udzial w zyciu szkoty,
-szanuje sprzet szkolny 1 cudzg wlasnose,
-pami¢ta o oddawaniu pozyczonych rzeczy 1 nie niszczy ich,
c) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,
zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec uczniow 1 nauczycieli,
d) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i swoich kolegow:

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego,

nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

prezentuje bardzo wysoka kulture osobista,
umie ocenia¢ swoje postepowanie,
problemy 1 konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy, zgodny z normami
postepowania,
pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
jest prawdomowny 1 przeciwstawia si¢ ktamstwu 1 obmowie,
nie powoduje konfliktow w klasie,
reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi
konflikty, nieporozumienia kolezenskie;
2) 5- zachowuje si¢ bardzo dobrze:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia:
uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci,
jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowa,
pamigta o przynoszeniu zeszytow i1 przyborow szkolnych,
uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole,



bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkciji,
pomaga stabszym kolegom w nauce,
nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je,
zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych,
b)  postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci:

czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
zna i szanuje tradycje szkolne,
z szacunkiem odnosi do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, kolezanek 1
kolegow,
dba o porzadek w klasie i w szkole,
szanuje sprzet szkolny, cudza wlasnosc,
b)  dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie,
stosuje zwroty grzecznosciowe,

b)  dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych,

dba o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,
zgodnie wspoéldziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych,

b)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazow, nie obraza
kolegdéw ani pracownikoéw szkoty,
jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany, nosi mundurek szkolny,
dba o tad 1 porzadek w klasie 1 w szkole,
pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob,
b)  okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym
trudnosci w nauce,
nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji (stownej lub fizycznej);
3) 4- reprezentuje wlasciwg postawe:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
uczeszcza systematycznie 1 punktualnie do szkoty,
kazda opuszczong godzing, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,
jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki 1 przybory,
systematycznie odrabia zadania domowe,
dos¢ dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadania,
zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:

szanuje tradycje szkoty, wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
uczestniczy w zbiorce surowcoOw wtornych, na ogot szanuje sprzet szkolny 1
cudzg wtasnosc¢,

c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:



nie uzywa wulgarnych stéw,
przyktadnie uzywa stow prosze, przepraszam, dziekuje,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow:
dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu,
dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych, nie
ulega ztym wptywom 1 nie namawia do ztego innych,
e) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,
stosuje zwroty grzecznosciowe,
na ogot kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw oraz pracownikdéw szkoty,
nie stosuje przemocy fizycznej jak i stowne;,
na og6t wlasciwie reaguje na zto i przemoc,
f) okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom:

grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych,
przeprasza jesli wyrzadzi komus krzywde,
stara si¢ wlasciwie zachowywac 1 nie stosowac przemocy stownej 1 fizycznej; 4)
3-zachowuje si¢ poprawnie, ale zdarzajg si¢ niewlasciwe zachowania:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia:
stara si¢ by¢ sumienny 1 systematyczny w nauce,
przy pomocy nauczycieli i rodzicoOw rozwigzuje problemy napotkane w nauce,
jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje,
wlasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,
¢) wypehia powierzone mu obowigzki szkolne,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
czasami zdarza si¢ mu nie panowac¢ nad swoim stownictwem,
na og6l poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegdw w klasie,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

potrafi na ogot dokona¢ wtasciwej oceny postepowania wtasnego i1 kolegow,
dba o higiene osobista,
dba o estetyke stroju 1 wygladu,
do$¢ zgodnie wspotdziata w zabawie,
na ogot przestrzega norm 1 zasad post¢powania,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

na swoim stanowisku ma tad i porzadek,
nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych,
dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody,

¢c) okazywanie szacunku dorostym i1 kolegom:

na ogo6l grzecznie odnosi si¢ do roéwiesnikow oraz dorostych,
potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,

stara si¢ wlasciwie zachowywac 1 nie stosowac przemocy stownej 1 fizycznej;
5)  2-reprezentuje postawe budzaca zastrzezenia:



a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,
bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ do szkoty,
zapomina podrecznikow, zeszytow oraz przyborow szkolnych, nie wykazuje o
nie wiekszej dbatosci,
czesto jest nieprzygotowany do lekciji,
wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,
prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza si¢, Ze nie ma ich
wcale,
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci:

nie wypetia dyzurow w klasie,
nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku,
nie przejawia troski o mienie szkoly, oraz swojg wtasnosc,
nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale,
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;:
nie uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,
Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa,
d) dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 swoich kolegow:

bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat,
w czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie 1 agresywnie,
bardzo czgsto ignoruje uwagi nauczyciela,
nie zawsze dostrzega szkodliwos$¢ swojego postgpowania,
za$mieca klase, zostawia po sobie batagan,

e) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

swoim postepowaniem narusza godnos¢ swojg i1 innych,
bardzo czgsto utrudnia prowadzenie lekcji (rozmowy na lekcji),
na ogot nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szatni, podczas przerwy, na
wycieczce,
jest kiotliwy,
wyrzadza krzywd¢ mlodszym,
f) okazywanie szacunku dorostym 1 kolegom: lekcewazy i1 odrzuca pomoc innych,
g) nie zalezy mu na uzupeknianiu brakow 1 zaleglosci: niegrzecznie odnosi si¢ do
kolezanek 1 kolegow;
6) 1- reprezentuje niewlasciwg postawe:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
lekcewazy obowigzki ucznia,
nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela, nie wykonuje
zleconych
mu prac,
zapomina zeszytow, ksiazek oraz przyborow szkolnych,
wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu,



b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty:

dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie si¢ zachowuje podczas
zaje¢ 1 uroczystosci szkolnych,

niszczy sprzet szkolny,

nie nosi obowigzujacego stroju szkolnego,

c¢)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej: [ uzywa niecenzuralnego
sfownictwa,

zachowuje si¢ krzykliwie,
jest wulgarny w stosunku do otoczenia,
d)dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaj¢¢, a na udzielone
mu upomnienie nie reaguje,

jest agresywny, czesto powoduje kiotnie lub bojki w szkole,
aprobuje i pochwala zte zachowanie innych,
stosuje grozby wobec rowiesnikow,
wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
jest niekulturalny,
niszczy mienie szkolne, wlasno$¢ spoteczng lub indywidualna,

nie potrafi przyznac si¢ do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzone;j
Krzywdy;,

f) okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela,
niewlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow czy dorostych, ktamie, nie

przyznaje si¢ do popetnionego czynu, btedu, wykazuje brak tolerancji
wobec dzieci innej tradycji kulturowej.

Regulamin obowigzuje od 01. wrzesnia 2020r.



